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Co-animation : Marilyn Buratto et Malika Mansouri
Témoignage n°1 : CS Chatillon sur Chalaronne — dispositif d’accés aux vacances

Témoignage n°2 : CS Miribel projet table d’héte

Présentation Témoignage :

1/ Dispositif d’accés aux vacances

Cela fait plus de 30 ans que cette association propose des séjours aux habitants. Cela représente
aujourd’hui 20 séjours d’été entre 2 et 7 jours et 2 séjours d’hivers. Départ dés 4 ans et 'ensemble
des séjours sont construit avec les enfants et les parents autour d’une démarche de projet. C'est
aussi un travail de proximité et partenarial tout au long de I'année. Par exemple les animateurs sont
présents toute I'année dans les établissements scolaire de la primaire au College. Les points forts
sont de travailler dés 4 ans sur I'autonomie jusqu’a I’émancipation des jeunes. C’'est aussi une prise
en compte de I'individu dans le collectif. Pour cela les enfants/jeunes participent a la construction de
leur séjour, le lieu est défini mais le contenu se construit par eux avec un budget alloué. Une
méthodologie adaptée suivant les dges pour favoriser leur participation/implication. Ce travail peut
se faire difficilement lorsqu’on est sur des courts séjours a dominante d’activité payante comme le
ski. Le colt des séjours est faible car ils se font avec les permanents. Il est difficile de toucher les
jeunes Chatillonais, malgré des rencontres au collége sur les temps méridien. Les jeunes participent
aussi a la vie globale du centre et cela est valorisé sur leur séjour. Les animateurs sont formés sur
I’organisation des séjours et de la vie quotidienne. Les parents sont associés avant et aprés avec des
temps conviviaux. Il y a aussi des séjours familles.
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2/ Tables d’hétes :

C’est un projet a l'initiative des habitantes du quartier pour permettre de financer des petits séjours.
Soit 6 meres, en 2010 qui souhaitent partir un week end en famille. C’est un repas une fois par mois
de partage entre elles et les autres, le jeudi midi. L’apport financier était indispensable pour accéder
aux loisirs. Ce sont des repas ouvert a tous qui se font sur le quartier pour 70 personnes. C’'est 8
participantes et 2 salariées. Le co(t du repas est de 11 euros. Cela a permis la réalisation de sortie en
famille a Paris, Marineland. Elles se mobilisent également sur d’autres ateliers. L’organisation se fait
avec les participantes. Une charte de la table d’h6te a été écrite et signé par chaque participante.
Aujourd’hui ce groupe participe a la vie du Centre et certaines ont rejoint le Conseil d’Administration.
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Les partenaires sont les professeurs des écloes, les élus, les professeurs des colléeges, le club du 3



age, le bailleur social. La difficulté est que cette action peut étre percue comme une prestation de
service et |'attente de certains convives peut étre décalée. Aujourd’hui ce groupe souhaite réaliser un
livret pour rendre compte de cette épopée de 4 ans. L'objectif serait d’accompagner cette initiative
vers une autonomie, c’est-a-dire moins d’accompagnement des salariés et stabiliser ce groupe.



